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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Elementy prawa

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 2/4

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30

Cwiczenia Projekty/seminaria

30

Liczba punktow ECTS

4

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Paulina Kubera
email: Paulina.Kubera@put.poznan.pl

Wydziat Inzynierii Zarzadzania
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiadaé podstawowe wiadomosci o ustroju panstwa
na poziomie ukoriczonej szkoty $redniej, posiada¢ zdolnos¢ do myslenia logicznego oraz umiejetnosci
praktyczne w zakresie poszukiwania podstawowe;j literatury dostepnej w druku i w Internecie, rozumie¢
znaczenie prawnych i instytucjonalnych mechanizmow regulacyjnych w zyciu spotecznym i w
gospodarce.

Cel przedmiotu
Przekazanie studentom podstawowych wiadomosci na temat systemu prawa i gatezi prawa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
Student ma podstawowa wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, rodzajach oraz obowigzywaniu.
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Ma podstawowg wiedze na temat krajowego systemu prawa i jego wewnetrznej struktury (gatezi prawa)
oraz instytucji i Zrédet prawa unijnego.

Zna podstawowe pojecia i zasady gtdwnych gatezi prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
cywilnego (materialnego)

Umiejetnosci

Student potrafi w zakresie podstawowym rozumie¢ jezyk prawny i postugiwac sie nim, interpretowac
zjawiska prawne.

Potrafi przyporzadkowac problemy do podstawowych gatezi, aktdw i instytucji prawnych.

Potrafi dokonac¢ ogdlnej oceny problemoéw prawnych z punktu widzenia obowigzujgcych norm.

Kompetencje spoteczne
Student ma swiadomosc¢ znaczenia regulacji prawnych w zyciu spotecznym.

Postrzega relacje interpersonalne w organizacji z perspektywy norm etycznych i prawnych. Wykazuje
dbatos¢ o wykonywanie obowigzkdéw zawodowych z poszanowaniem prawa.

Rozumie potrzebe ciggtego uzupetniania i aktualizowania wiedzy.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca: dyskusje podsumowujgce poszczegdlne wyktady i éwiczenia, rozwigzywane w trakcie
zajec problemy prawne, dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta.

Ocena podsumowujgca: Wiedza zdobyta na ¢wiczeniach weryfikowana jest na kolokwium realizowanym
na ostatnich zajeciach Kolokwium sktada sie z ok.10 pytan (gtéwnie testowych + 1-2 pytania otwarte),
roznie punktowanych. Prég zaliczeniowy: 55%punktow.Wiedza zdobyta na wyktadach weryfikowana jest
na egzaminie. Ma on forme pisemng i sktada sie z trzech pytan otwartych. Prég zaliczeniowy: 55%
punktow.

Tresci programowe
Wyktad:

Wstep do prawoznawstwa - system prawa, gatezie prawa, budowa i rodzaje norm prawnych,
obowigzywanie norm prawnych w czasie i przestrzeni.

Zrédta prawa krajowego powszechnie obowiagzujacego - stanowienie, hierarchia. Kompetencje
Trybunatu Konstytucyjnego. Zasady wnoszenia skargi konstytucyjnej.

System instytucjonalno-prawny Unii Europejskiej. Prawo UE - pierwotne i wtdrne.
Wymiar sprawiedliwosci w Polsce. Elementy postepowania cywilnego.

Prawo karne: pojecie i znamiona przestepstwa, zasady odpowiedzialnosci karnej.
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Prawo administracyjne: ustrojowe (administracja rzgdowa i samorzgdowa), formy dziatania administracji
publicznej.

Prawo pracy: charakterystyka stosunku pracy, umowa o prace - forma i tre$¢, rodzaje umow o prace,
poréwnanie umowy o prace z umowami cywilnoprawnymi.

Cwiczenia:

Podmioty stosunku prawnego: osoba fizyczna, osoba prawa i tzw.utomna osoba prawna. Zdolno$¢é
prawna i zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Petnomocnictwo
Czynnosci prawne - pojecie, rodzaje, formy; wady oswiadczen woli.
Przedawnienie roszczen

Prawo rzeczowe: charakterystyka praw rzeczowych, pojecie i rodzaje rzeczy. Prawo wtasnosci - tres¢,
granice, nabycie i utrata. Ksiegi wieczyste - rekojmia wiary publicznej ksigg wieczystych.

Prawo spadkowe: dziedziczenie ustawowe i testamentowe. Przyjecie spadku.

Prawo rodzinne i opiekuncze: matzenskie ustroje majatkowe.

Prawo zobowigzan: umowa zlecenia i umowa o dzieto.

Metody dydaktyczne

wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
metoda przypadkéw, dyskusja

Literatura

Podstawowa
B.Gnela (red.) - "Podstawy prawa dla ekonomistéw", Wolter Kluwers 2018

Uzupetniajaca
Z.Muras - "Podstawy prawa", C.H. Beck 2019

Chauvin T. Stawecki T. Winczorek P. - "Wstep do prawoznawstwa" , CH Beck 2017
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI S5YSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 60 2,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 40 1,5

¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu)*

1 . sy 2 . s . ;.
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci




